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Leitbild der Schule

Vision

Die Berufshildenden Schulen 11l Stade sind ein Ort, an dem sich alle am Schulgeschehen
Beteiligten partnerschaftlich, offen, gewaltfrei und achtungsvoll begegnen.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft lbernehmen nachhaltig Verantwortung fiir unsere
Umwelt.

Die Schulerinnen und Schiuler verlassen die Schule als selbststandige und eigenverantwortliche
Menschen mit sozialer Verantwortung.

Die BBS Il Stade versteht sich als inklusives Kompetenzzentrum fir Hauswirtschatft,
Gesundheit-Pflege und den Griinen Bereich (Floristik/Gartenbau/Landwirtschaft).

Padagogische Haltung

Die Berufshildenden Schulen Il Stade werden von allen am Schulgeschehen Beteiligten gern
aufgesucht.

Alle nehmen sich in ihrer Unterschiedlichkeit wahr.

Grundsatze im Umgang miteinander sind Respekt, Wertschatzung, Kritikfahigkeit,
Kompromissfahigkeit und Offenheit. Diese Werte werden gelebt. Grenzen werden gesetzt und
geachtet. Konflikte werden nach den Regeln, die die Schulgemeinschaft entwickelt, in fairer
Weise gelost.

Der Unterricht ist praxisorientiert, handlungsorientiert und nachhaltig gestaltet.
Veranderungswinsche werden aufgenommen und zur Verbesserung genutzt. Die Schilerinnen
und Schiler werden gut fir den Arbeitsmarkt vorbereitet und in den unterschiedlichen Betrieben
gerne beschaftigt.
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Lehrkrafte schaffen sehr gute Arbeitsbedingungen fur Schilerinnen und Schdler. Mit
zusatzlichen padagogischen Angeboten werden Schilerinnen und Schiler geférdert.

Schilerinnen, Schiler, Unterricht

Wir Schulerinnen und Schuler eignen uns Personal-, Sozial, Methoden- und Fachkompetenzen
an, die in den von uns angestrebten Berufen und in unserem weiteren Leben von Bedeutung
sind.

Fur den Erwerb der Kompetenzen nutzen wir die Zeit zum Lernen, die wir zur Verfligung haben.
Wir sind bereit, uns fordern und fordern zu lassen. Die Schule bietet verschiedene Formen der
Unterstitzung fur den Lernprozess an. Wir ibernehmen Verantwortung fir unseren eigenen
Lernprozess. Handlungsorientierter, abwechslungsreicher und anschaulicher Unterricht erhdht
unsere Bereitschaft zur Mitarbeit.

Wir tragen zu einer guten Arbeitsatmosphare bei.

Zur Mitwirkung an Exkursionen sind wir bereit.

Lehrkréafte

Unterricht ist unsere Kernaufgabe.

Wir férdern die Schilerinnen und Schiler, indem wir Lernprozesse in Gang setzen und
begleiten. Bei der Planung des Unterrichtes berticksichtigen wir die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen. Wir bringen unsere unterschiedlichen, breit gefacherten Kompetenzen in
den Unterrichtsprozess ein und sind verlasslich fir Schuler/innen, Lehrkrafte,
Erziehungsberechtigte und Kooperationspartner.

Wahrend des Schuljahres findet in angemessenen Abstanden ein Austausch tber den
individuellen Ausbildungsstand der Schilerinnen und Schiiler, ggf. mit den
Erziehungsberechtigten, statt. Wir bilden uns kontinuierlich weiter und arbeiten an der Sicherung
und Steigerung der Unterrichtsqualitat.

Wir sorgen fir eine gute Arbeitsatmosphare. Nachhaltigkeitsprinzipien begleiten stets den
Unterricht. Wir legen bei der Beschaffung unserer Arbeits- und Lebensmittel besonderen Wert
auf Regionalitat, Saisonalitat und -wo irgend maoglich- fair gehandelte Produkte. Wir setzen uns
fur eine vollwertige Ernahrung ein.

Bei eigener padagogischer Verantwortung entscheiden wir Lehrkréfte gemeinsam und
verbindlich Uber die jeweilige didaktisch-methodische Konzeption des Unterrichts. Die
Entscheidungen sind fiir alle Beteiligten transparent. Schiilerinnen und Schiiler werden in die
Unterrichtsplanung einbezogen. Wir arbeiten im Team und 6ffnen unseren Unterricht fur
Kolleginnen und Kollegen.

In den Lehrkrafteteams der Bildungsgange werden die didaktischen Arbeitsplane und die
Jahresarbeitsplane entworfen und regelmafiig aktualisiert.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch Methodenvielfalt und Flexibilitdt, um den Schilerinnen
und Schiilern in ihrer Individualitat gerecht zu werden. Wir zeigen Schiler/innen zusatzliche
Ubungs-, Forder- und Beratungsmaglichkeiten auf.

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten wird von uns Lehrkraften rechtzeitig
initiiert und gepflegt.

Lehrkraften initiieren und pflegen nationale und internationale Kontakte.

Erziehungsberechtigte

Wir Erziehungsberechtigte wirken am erfolgreichen Schulbesuch unserer Téchter und Séhne
mit.

Durch kontinuierliche und wirksame Mitarbeit fordern wir unsere Kinder in der BBS Ill Stade.
Unsere Teilnahme ist ein wichtiger Beitrag fur ein gutes Schulklima. Wir sind bereit, in den
verschiedenen Konferenzen und Teams konstruktiv mitzuwirken und unsere Interessen in das
Schulgeschehen einzubringen. Wir Eltern informieren die Lehrkrafte und stehen ihnen bei
Gesprachs- und Beratungsbedarf zum Leistungsstand oder zum Verhalten unserer Kinder zur
Verfligung.
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Kooperationspartner

Wir Kooperationspartner sind Ausbildungsbetriebe, Bildungstrager, allgemein bildende und
Berufshildende Schulen, Gemeinde- und Kreisverwaltungen und Arbeitsagenturen sowie
Institutionen im Umfeld von Ausbildung und Bildung.

Wir unterstitzen die Schule im Sinne der Férderung der Auszubildenden und Schiiler/innen.
Mit uns Kooperationspartnern findet regelmafig ein fachlich-p&dagogisch-didaktischer
Austausch statt.

Wir sorgen dafir, dass Schiler/innen begleitet werden, wenn sie bei uns praktische Erfahrungen
sammeln. Fir den Erfahrungsaustausch werden bestehende Gespréachskreise gepflegt oder
neue gebildet.

Besonderes Augenmerk wird auf die Kooperation mit den allgemein bildenden und anderen
Berufshildenden Schulen sowie anderen Bildungstragern gelegt. Wir erwarten von der BBS I
Offenheit fir neue Kooperationen. Wir unterstuitzen die Fordervereine der BBS Il Stade.

Verwaltung der Schule

Die Verwaltung der Schule ist so organisiert, dass alle wichtigen Prozesse der Schule
beschrieben sind, die Arbeitsablaufe reibungslos verlaufen, transparent sind und an veranderte
Bedingungen angepasst werden.

Unsere Organisationsstrukturen erleichtern die padagogische Arbeit.

Die vorhandenen Mittel, Kenntnisse und Fahigkeiten werden optimal eingesetzt.

Die Arbeit ist gerecht verteilt.

Alle Standorte sind miteinander vernetzt.

beschlossen: Gesamtkonferenz am 13.06.2007

zuletzt gedndert: Gesamtkonferenz am 09.03.2015

2. Schulentwicklung BBS Il Stade

IST-Situation, Ruckschau und Ausblick
Die Berufshildenden Schulen Il Stade umfassen die drei Abteilungen Agrarwirtschaft,
Hauswirtschaft und Gesundheit-Pflege.

Im Schuljahr 2015/16 werden 1080 Schiler/innen an drei Standorten von 71 Lehrerinnen und
Lehrern unterrichtet.

Die Lehrerinnen und Lehrer werden unterstitzt von einer Schul-Sozialpadagogin, einem
Schulassistenten, zwei Mitarbeiterinnen in den Sekretariaten und den Hausmeistern, die die vier
Standorte der BBS Il betreuen:
e Gluckstadter Str. 17 — Neubau — Abteilung Hauswirtschaft und ein Teil des Bereichs
Gesundheit-Pflege
e Gllckstadter Str. 13 — sanierter Altbau — Abteilung Agrarwirtschaft mit Floristik,
Gartenbau, Landwirtschaft, Obstbau
o Wiesenstr. 16 — renovierter Altbau — Abteilung Gesundheit-Pflege, Fachschule
Hauswirtschaft. Dort sind im Internat der Schule mit 35 Platzen zwei hauswirtschatftliche
Betriebsleiterinnen tatig.
e Jork - Esteburg - Fachschule Obstbau im Kompetenzzentrum fir den Obstbau
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Die Entwicklung der Schule in den vergangenen Jahren ist im Wesentlichen an folgenden
Punkten festzumachen: Anpassung des Bildungsangebotes an den regionalen Bedarf,
kontinuierliche Qualitatsentwicklung, Reorganisation der schulischen Arbeit in
Bildungsgangteams, Neubau bzw. Sanierung von Schulgeb&uden.

Einflhrung neuer Schulformen

Zum 01.08.2010 wurde die dreijahrige Fachschule Heilerziehungspflege neu eingefuhrt. Dem
Landkreis-weiten Bedarf an Fachpersonal fur die Arbeit mit Menschen mit Behinderung wurde
damit Rechnung getragen.

Eine Kooperation mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen zwischen der Zweijahrigen
Fachschule Hauswirtschaft und der Meister/innen-Ausbildung in der Hauswirtschaft wurde in
den Schuljahren 2010/11/12 erstmals umgesetzt.

Zum 01.08.2012 wurde die Fachoberschule Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie neu
eingefuhrt.

Am 01.08.2015 folgte die Einfihrung der Fachoberschule Ernahrung und Hauswirtschaft,
zunachst Klasse 11, ab 2016/17 auch Klasse 12.

Im Schj. 2014/15 wurde eine Sprachforderklasse fir Schulpflichtige ohne deutsche
Muttersprache eingerichtet, im Schuljahr 2015/16 waren es bereits zwei Klassen. In allen
Fachern dieser Schulform steht die Deutsch-Vermittlung im Mittelpunkt.

Kontinuierliche Qualitatsentwicklung
Bereits in 2003 hatte sich die BBS Il an das EFQM-Modell zur Qualitatsentwicklung
angeschlossen. Die frihere Arbeit des Lenkungsteams wird in der Leitungsrunde der Schule
bzw. in den Bildungsgangsteams seit 2014 auf Basis des Kernaufgabenmodells fortgesetzt.
Qualitatsbausteine:
-Aktualisierung der Vision, des Leitbilds und des Schulprogramms
-Unterstitzung von Bildungsgangteams, Fachteams und Projektteams
-Durchfuihrung von Zufriedenheitsbefragungen der Gruppierungen der Schulgemeinschatft,
schulinterne Bekanntmachung, Auswertung, Bearbeitung der Ergebnisse, Umsetzung von
MalRnahmen und deren Evaluation
-Verbesserung der Unterrichtsqualitat, z. B.: Abschluss zweier Durchgénge der FB
,Niedersachsisches Konzept zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat®
-Erarbeitung von Lehrplanen nach dem BHO-Konzept, dem Konzept der beruflichen
Handlungsorientierung
-Aktualisierung der schulweiten Grundsatze fir die Leistungsbewertung
-Erstellung eines Konzepts fur Konfliktmanagement
-Arbeit am Medienkonzept
-Informationsblatter fur alle Schulformen und tber die Schule
-Optimierung der Informationsangebote auf der Schul-Homepage
-Weiterentwicklung der Beschreibung von Aufgaben und Prozessen
-schulformubergreifende Unterrichtseinheiten
-Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts zum selbst organisierten Lernen (solL)
-Arbeit an Projekten zum verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen
-finfmalige Auszeichnung als Umweltschule in Europa und Internationale Agenda 21- Schule
-Gestaltung des Schullebens durch ...
... erfolgreiche Teilnahme an Uberregionalen Wettbewerben
... Angebote zur Férderung von SuS
... Grindung der Schiilergenossenschaft der Berufsbildenden Schulen Il Stade
... Betreiben der Schilermensa KOST-BAR

. Auslandsaufenthalte: Ungarn-Praktikum fir Fachschiler/innen Heilerziehungspflege
-zwelte Auszeichnung als Humanitare Schule im Jahr 2015
-Arbeit an ,Schule ohne Rassismus"”

Organisation der schulischen Arbeit in Bildungsgangteams
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Die Teams sind verantwortlich fur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung des Unterrichts
in ihren Bildungsgangen. Sie verfugen innerhalb des vorgegebenen Rahmens Uber einen Anteil
am Finanzhaushalt der Schule, sie planen ihre Fortbildungen selbst. Sie gestalten die
Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben und den Tragern der praktischen Ausbildung.

Ziele
Die Berufshildenden Schulen Ill Stade verstehen sich als Kompetenzzentrum fiir die Bereiche
Hauswirtschaft, Gesundheit-Pflege, Floristik, Gartenbau, Landwirtschaft.
Schilerinnen und Schiiler sollen ihren Besuch der BBS 1ll Stade zunehmend erfolgreich und mit
der Mdoglichkeit des Ubergangs in ein Ausbildungs- bzw. ein Arbeitsverhaltnis abschlieRen.
Deswegen wird in den kommenden Schuljahren unser Augenmerk auf der
Unterrichtsentwicklung, der Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben und den Mdglichkeiten
der individuellen Férderung fachlicher, methodischer, persénlicher und sozialer Kompetenz
liegen.
Besondere Schwerpunkte werden auch / weiterhin sein:
- die Foérderung von Migrant/innen, besonders angesichts der zahlreichen Flichtlinge, die
Deutschland erreichen
- Implementierung der Bildung fur nachhaltige Entwicklung in allen Bildungsgangen der
Schule,
- die Abstimmung des Fremdsprachenniveaus auf den Europdischen
Qualifikationsrahmen,
- Umsetzung des Deutschen Qualifikationsrahmens fir lebenslanges Lernen,
- Gestaltung des Ubergangsmanagements aus allgemein bildenden in Berufsbildende
Schulen,
- Umsetzung regionaler Bedarfe der Zusammenarbeit/Abstimmung mit Betrieben und
allgemein bildenden Schulen,
- Inklusion im allumfassenden Sinn,
- Anrechnung von Teilleistungen bei Bildungsgangwechsel,
- Ermoglichung weiterer allgemein bildender Abschliisse, die auf die
Hochschulzugangsberechtigung abzielen,
- Zum 01.08.2016 ist die Einfihrung von Sprint-Klassen geplant; die Schilerinnen und
Schiler der Sprachférderklassen erhalten damit die Mdglichkeit des begleiteten
Ubergangs in unsere Berufswelt

Wir streben nach wie vor die Einfihrung auch der Klasse 11 der Fachoberschule
Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie an.

Die Berufshildenden Schulen Il sind offen fur Schiler/innen und Lehrer/innen aus dem Ausland.
Mit Frankreich gibt es Austausch in den Bereichen Floristik und Landwirtschaft. Neu seit 2015
sind ein Austausch mit Ungarn der Fachschule Heilerziehungspflege und eine Kooperation mit
Russland.

Fur 2017 streben wir die erneute Auszeichnung als Umweltschule in Europa und Internationale
Agenda 21- Schule an. Wir intensivieren die Bildung fur nachhaltige Entwicklung. Nachhaltigkeit
ist in allen Unterrichtsplanungen vorgesehen und wird bei der Entwicklung von Standards
zunehmend bericksichtigt.

3. Grundsatze der Arbeit in den Abteilungen

Teamarbeit

Die Teamstruktur besteht aus Teams der Bildungsgange, der Féacher und Projekte. Deren
Aufgaben sind definiert und verbindlich. Fir die handlungsorientierte Umsetzung der
Lernsituationen streben wir eine enge und sinnvolle Verknipfung aller Unterrichtsfacher und
damit eine intensive Zusammenarbeit der Lehrkrafte in moéglichst kleinen Teams an.
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Wir arbeiten mit handlungs- und kompetenzorientierten Unterrichtskonzepten, in denen stets
eine relevante Praxissituation exemplarisch als Ausgangspunkt des Unterrichts verwendet wird.
Bewul3t wechseln wir angeleitete und von den Schiler/innen selbst gesteuerte
Problemlésungswege ab, damit Schilerinnen und Schiiler sowohl lernen nach Vorgaben zu
arbeiten als auch Chancen erhalten, die eigene Kreativitat zu entfalten.

Die Absprachen im Team zielen darauf ab, dass Schuler/innen ein breit gefachertes
Methodenrepertoire kennenlernen und ihre Personal- und Sozialkompetenz erweitern.

Unsere Vereinbarungen in den Lehrkrafteteams férdern das soziale Lernen der Schuler/innen,
indem innerhalb eines Teams einheitliche Regeln eingefiihrt werden und deren Einhaltung
eingefordert wird. Durch das Teamverhalten von uns Lehrer/innen erwarten wir eine positive
Vorbildwirkung fur das Teamverhalten unserer Schiler/innen.

Zusammenarbeit mit Betrieben und Institutionen

Unsere Auszubildenden im dualen System lernen in den Ausbildungsbetrieben die Realitat der
Berufswelt kennen. Unsere Schiler/innen machen wichtige betriebliche Erfahrungen wahrend
der praktischen Ausbildung, der Betriebspraktika und der Praktika, die mittlerweile in nahezu
allen Schulformen gefordert werden.

Die enge Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben und mit den fur die Ausbildung zustandigen
Stellen ist daflr unerlasslich und bedarf stéandig der Evaluation und Verbesserung.

Die Lehrkréfte sind als Prifer/innen bei Zwischen- und Abschlussprifungen tatig und pflegen
engen Kontakt zu den zustandigen Stellen. Umgekehrt sind Ausbilder/innen und
Betriebsleiter/innen in der Schule prasent im Rahmen von Berufswettbewerben, anlasslich der
Sprechtage, beim Tag der offenen Tir, bei Runden Tischen u. a..

In der Abteilung Gesundheit-Pflege nimmt die Schule zusatzlich die Kammerfunktion ein: Sie ist
zustandig und verantwortlich fiir die Ausbildung auch im Betrieb. Hier ist der intensive
nachhaltige Kontakt zwischen Schule und Betrieben geradezu elementarer Bestandteil der
Rahmenbedingungen fir die Ausbildung.

Wichtige Kooperationspartner sind fr uns als Berufsbildende Schule die abgebenden allgemein
bildenden Schulen. Wir sind daran interessiert, unser Bildungsangebot in den allgemein
bildenden Schulen transparent zu machen und sowohl den Schuler/innen als auch den
Lehrkraften die jeweiligen Neuerungen im Bereich der beruflichen Bildung aufzuzeigen. Zu
einem guten Ubergang der Schiiler/innen aus der allgemein bildenden in die berufsbildende
Schule tragen Projekte bei, an denen beide Schulformen mitwirken. Die Schiler/innen der
Berufsschule Uiben die berufliche Praxis aus, indem sie die in der Regel jingeren Schiler/innen
der allgemein bildenden Schulen bei der Ausitibung einfacher beruflicher Tatigkeiten anleiten
bzw. diese gemeinsam planen und durchfihren. Hier lernen Schiler von Schilern.

Im funften Jahr pflegen wir die Kooperation zur EIbmarschenschule Drochtersen. Mit der
Hauptschule Thuner Stral3e in Stade kooperieren wir im dritten Jahr. Jeweils an einem Schultag
pro Woche kommen Schiler/innen der beiden Schulen an die BBS Il Stade und werden dort
von BBS llI-Lehrkraften in grundlegender Praxis Agrarwirtschaft, Floristik, Gesundheit-Pflege
und Hauswirtschaft beschult.

Die Schulergruppen bleiben ein halbes Jahr; anschlieRend kommen andere Schiiler/innen. Die
einschlagigen Erfahrungen, die die Schiler/innen aus den 20 Tagen an der BBS Ill mithehmen,
sollen eine fundiertere Berufswahlentscheidung stiitzen.

Aus den Abteilungen heraus wird ein standiges Informations- und Beratungsangebot
vorgehalten. Fir jede Schulform existiert ein Flyer, jedes Team kann seine Schulformen aktuell
auf der Homepage der Schule prasentieren.

Eine von Abteilungen unabhangige Beratung fur Schilerinnen und Schiler wird von den
Beratungslehrerinnen, urd-der Schulsozialpadagogin und dem Schulpastoren vorgehalten. Es



Berufsbildende Schulen Il Stade 3%}3

Stade

existieren Unterstiitzungsangebote fir die verschiedensten spezifischen Situationen. In die
Beratungen werden je nach Erfordernis auch Erziehungsberechtigte und Fachdienste
einbezogen.

Raumliche Situation
Seit Abschluss der Renovierungsarbeiten stehen uns Lehrerinnen und Lehrern umfassende
Maoglichkeiten der Mediennutzung zur Verfiigung.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Die Ergebnisse der Umfragen zur Zufriedenheit bei Schulerinnen, Schilern,
Erziehungsberechtigten, Betriebsleiterinnen und Betriebsleitern sowie bei den Lehrerinnen und
Lehrern werden genutzt, um vorrangig die Unterrichtsqualitéat und die Arbeitsbedingungen fir
alle an der BBS lll Stade Tatigen laufend weiter zu verbessern.

Lehrer/innen nehmen an Fortbildungen teil mit dem Ziel der Kompetenzerweiterung fur den
jeweiligen Unterrichtseinsatz. Dazu gehoren auch Lehrer-Praktika in einschlagigen Betrieben.
Ein Fortbildungsschwerpunkt liegt in der Hinfihrung der Schiler/innen zu eigenstandiger
verantwortlicher Organisation des persénlichen Lernprozesses.

Fortbildungen werden in einigen Abteilungen regelmaRig selbst organisiert.

Schulische Forderung erfahren Schilerinnen und Schiler gemafd dem schulinternen Konzept.
Dabei steht zurzeit die Kompetenzstarkung in den allgemein bildenden Fachern im Vordergrund.

Wir haben uns innerschulisch auf einheitliche Grundsatze fir die Leistungsbewertung
verstandigt. Unsere Schuler/innen und die Erziehungsberechtigten der Minderjahrigen erhalten
zu Schuljahresbeginn Auskunft Uber die Bewertungsmaf3stabe. Informationen lber den
Leistungsstand erfolgen in regelmafiigen Abstanden. Zensuren werden besprochen.

Unser innerschulisches Leistungsbewertungs-System erlaubt das Honorieren einzelner
besonderer Schilerleistungen, auch wenn diese au3erhalb des Unterrichts gezeigt werden.



